This is our Communication on Progress
in implementing the principles of the
United Nations Global Compact and

supporting broader UN goals.
We welcome feedback on its contents.

COMMUNICATION ON
PROGRESS

e e T C————— l"lwﬁz".\'..v11.l —— e — e — ——
- e e =

o ~ e = e ;

: —— e e e S

e e //”l//}lﬁl/-?’l"”/lu ——— =< m.'v,.:.l”‘\.

- — T . — — s RS S B
" ‘./../JI .AIAM. :.I,Zﬂ”l )ﬂ“({”ll"-ﬁl’"/”{fﬂl; | mlﬁh%.h"‘ U‘Al\ng

e ——

e e e T TS N

TS e e e S e —
e, e o S AN S — ]
-~ e S T = .wéi ‘ﬂ‘hﬂ“!‘.l"! —]

— e R R —————u - S T — ]
e e == =i e T

— ~= ——— e e e — e — >~
= ot " T — e . AP NI~ S e T S e e = "
e — ~ — — i e R R e e e T — gy P — < = 3 ~ e
= ¥ = E e = e e e e i = T
= e, e e e e e
— e L o T e e e S —

. : ~ ——— = e o = — s ——— - Sored —— . v/, o
5 T e = — e el - 3 =3 - ¥ SR NG S 2 5&3&.&?“
g < = - - ,M-”y’ ——— - )v e 2 — - — —= - ‘l..m ‘:MH/ — -2 — - T ll% —C ,..j‘i.h-'”
Z

I."i‘r‘i l e |, ,4...; s TS
\ " l = . = 1 = ’ I % ﬂ‘ .
=~ — S——— = e == : m.‘ »% ugpwav&
== == e e WSETREE s
= : B S et W S T ) T
= : = — o Mmgm.\m__!ﬂnwmm

N —— P : e

e ———
e U D
—— ——— e

- e T — TS = e e ..at e - - — — - — e ———— e = :
B e o e s - = e B = B T TP

e - - e e e = - = e é’%wil‘iﬂﬂ
e e m—— == — — : N - — 5 irﬂ:.,llv!l.ﬂln’i W e
S—— : PRSI e

(-

B it e e = ——— e
AN AT - - e e g e
S T e T L e T e A W = =
e - —— —
B e ke = =

-~ - — = - —
~— A == = - — = ————
T = S — e — e
- . s e 2 i J.'dtwkw‘l.l"b..li > nl\w.
- — —— S e fore, .
— - - =

o —

e e
-

’ — g y . e
7 L * o i) . < - P .
e - T — - = 2 - - ———

=  _——= S
l r . \."‘\!"l‘nw,‘
| .‘ &‘\\m\!ﬁﬂh\\m,\

T e sl




curo

COMMUNICATION ON PROGRESS (COP)

September 2020 til august 2021 ' ‘

Til alle stakeholders,

Det gleeder mig at meddele, at Curo Capital fondsmceglerselskab A/S bekreefter sin stotte til FN's Global Compact ti
principper for omrdderne menneskerettigheder, arbejdskraft, milje og antikorruption. | denne érlige meddelelse om tiltag
og fremskridt beskriver vi vores handlinger for lebende at forbedre integrationen af Global Compact og dens principper i
vores forretningsstrategi, kultur og daglige drift. Vi forpligter os ogsé til at dele disse oplysninger med vores interessenter

ved hjcelp af vores primcere kommunikationskanaler.

Med Venlig Hilsen,

Som H%M’

Jens Honoré

Partner & CEO




Introduktion

Verden omkring os er massivt udfordret.
Klimaforandringer, forurening og fattigdom
truer det liv vi kender. Heldigvis kan vi stadig
nd at vende udviklingen, men det kreever, at vi
ter gd nye veje. Vi skal producere anderledes,
forbruge anderledes, men frem for alt, sé skal

vi investere anderledes.

Faktisk kan en helt almindelig dansk familie
gore en kecempe forskel ved at investere
beeredygtigt. Vi keber gkologisk, kerer grant
og skcerer ned pé redt ked og lange flyrejser,
men det er mdden, som vi investerer vores
opsparing pé, som for alvor skubber verden i
den rigtige retning. Hvis vi vel at mcerke

investerer beeredygtigt.

| Curo Capital er vi mere end forvaltere af
kapital - vi er formidlere af en beeredygtig
agenda og af innovative investeringer med et

globalt udsyn.
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Gennem vidensdeling og beeredygtige
investeringer er vores ambition, at scette
standarden for samvittighedsfulde

feellesskaber blandt investorer i Danmark.

| Curo Capital investerer vi kun i forvaltere der
har underskrevet UN Global Compact og UN
PRI.

V/i sikrer os at alle internationale normer og
konventioner er overholdt i forhold til

menneskerettigheder, arbejdsforhold, og milje.

Derudover arbejder vi pro bono for NGO’er og

Impact start ups.

Denne rapport fokuserer pd hvordan Curo
Capital adresserer menneskerettigheder,
arbejdsforhold, miljg og antikorruption, béde

internt og ekstern.
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Highlights

September 2020 til august 2021

Lanceret beeredygtige investeringsforening Tredobling af beceredygtige investeringer Nyt navn og strategi

« Vitilbyder nu en bred portefolje af « Siden seneste COP rapport er andelen af investeret | april sagde vi farvel farvel til ATRIUM
aktieinvesteringer, Forskel, som ger verden mere kapital tredoblet og udger for ferste gang nu 50% af Kapitalforvaltning og goddag til et nyt navn, som
beeredygtig, leverer et konkurrencedygtigt afkast den samlede investerede kapital beskriver os og vores ambition. Derfor hedder vi nu
og minimerer de finansielle risici. Curo Capital.

« Vihar gjort os umage for at sammenscette en « Curo er latin og betyder “jeg tager mig af”, og
portefalie, som er bred og veldiversificeret, sd man navnet understatter sdledes, at vi tager os af vores
har mulighed for nemt at investere ens kunder og deres formuer men ogsd planeten.

aktieportefolie pd beeredygtig vis.
« Med det nye navn felger ligeledes yderligere fokus

« Vores ambition er at vcere det bedste beeredygtige pd beeredygtige investeringer.
aktieprodukt pd det danske marked.
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Menneskerettigheder

Curo Capital er af den overbevisning, at alle
virksomheder begr stotte og respektere
beskyttelsen af internationalt udrébte
menneskerettigheder; og serge for, at de ikke
er medskyldige i kreenkelser af

menneskerettigheder.

Internt i Curo Capital sikrer vi, at alle ansatte
har sikre, egnede og sanitcere
arbejdsfaciliteter og serger for, at vi ikke selv

deltager i nogen form for tvangsarbeijde.

Eksternt samarbejder vi ikke med personer og
virksomheder der ikke lever op til vores
standard og det forventes samtidigt at alle
ansatte tager proaktive skridt for at beskytte
menneskerettigheder, uanset hvor vi driver

forretning eller befinder os.
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Gennem vores investeringer i
mikrofinansiering har vi hjulpet med at
fremme gkonomisk inklusion i form af Ian,
forsikring mm. til lavindkomstgrupper, hvilket
gor dem i stand til at drive egen forretning og

dermed hjcelpe med at bryde ud af fattigdom.

| lobet af 2020 har vi hjulpet vores kunder med
at yde lan til 3.5634 iveerkscettere, hvoraf 77%

er kvinder.

Et af mdlene i Curo Capital er at ege
mangfoldigheden og nd en ligelig
kensfordeling blandt medarbejdere og
ledelse. Bestyrelsen i Curo Capital har nu et
lige kensforhold, og vores maél er at opnd det

samme for hele koncernen.

curo'capital



Arbejdsforhold

| Curo Capital veegter vi trivsel hojt og serger
for, at alle medarbejdere har en sund balance

mellem arbejds- og privatlivet.

Vi beskytter medarbejdere mod chikane pé
arbejdspladsen, herunder fysisk, verball,
seksuel eller psykologisk chikane, misbrug

eller trusler.

Alle ansatte opfordres til (og finansieres) bdde

uddannelse og forceldreorlov.

Udover obligatoriske 5 ugers drlig ferie, giver
Curo Capital en ekstra uge ferie om éret og
serger derudover for betalt orlov i fraveer til
deltagelse i visse uplanlagte personlige og

familicere forhold.
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Alle medarbeijdere fér en konkurrencedygtig

lon og modtager sundhedsforsikring.




Curo Capital bestreeber sig pd at minimere
miljgbelastningen, béde internt og gennem

vores investeringer.

Vi har gennem det sidste dr reduceret
papirforbruget betydeligt ved at bruge

elektronisk udstyr frem for fysisk papir.

Video- eller telefonkonferencer tilskyndes
frem for langdistancemader, nér det er

relevant.

Alle bleekpatroner, plastflasker og affald
genbruges, nér det er muligt, og vi bruger
primecert okologiske og/eller lokalproducerede

fedevarer og drikkevarer.
Vegetariske retter tilbydes alle medarbejdere.

Derudover forventes det at alle ansatte tager
proaktive skridt for at hjcelpe miljget, uanset

hvor vi driver forretning eller befinder os.
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Gennem vores investeringer i globale
solparker har vii 2020 hjulpet vores kunder
med at skabe 70.114 MTw gren energi (hvilket
svarer til 20.004 husstands drlige forbrug) og
derfor sparet i miljget pd 36.876 tons CO2.

Gennem investering i bceredygtige aktier har
vii lebet af 2020 hjulpet vores kunder med at
spare 1.600 ton CO2 ved at investere i

virksomheder med lavere CO2 udledning.

Vi har ligeledes hjulpet vores kunder med at
spare 5.500 ton affald samt 61.5600

kubikmeter vand



Antikorruption

Alle medarbejdere i Curo Capital modtager
darligt virksomhedens politikker,
forretningsgange og adfcerdskodeks til
bekcempelse af hvidvaskning, som er

forpligtet til at blive lcest érligt.

| Curo Capital er der nultolerance over for
korruption og bestikkelse, og vi sikrer, at
interne procedurer understotter

virksomhedens engagement mod korruption.

Alle medarbejdere modtager derudover AML
uddannelse og der er opsat anonyme

whistleblower ordninger.

Der udferes omhyggelige ‘know your client’

procedurer, der overholder alle EU-regulativer.

Samlet set sarger vores AML, KYC, whistle
blower ordninger samt betydelige andre
foranstaltninger, at vi fér de bedste
muligheder for at fange mistcenkelige adfcerd,

der overtreeder gceldende regler
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Derudover forventes det at alle ansatte tager
proaktive skridt for at bekcempe korruption og

bestikkelse, uanset hvor vi driver forretning.



Pipeline og initiativer

September 2021 til august 2022

Underskriver af PRI B Corp certificering

« PRI erverdens ledende fortaler for ansvarlige « B Corp er en global beveegelse af virksomheder, « Curo Capital vil etablere en ny fond, som har

Lancere impact PE fond

investeringer

PRI bestér af 6 principper for ansvarlige
investeringer. Principperne er et frivilligt og
ambitigst scet investeringsprincipper, der tilbyder
en rcekke mulige handlinger for at integrere ESG-
spergsmdl i investeringspraksis

Principperne blev udviklet af investorer til
investorer. VVed implementeringen af dem bidrager
underskriverne til at udvikle et mere beeredygtigt
globalt finansielt system.

Curo Capital skal arligt rapportere til PRI omkring
ledelsesberetning, organisationsdiagram,
investeringspolitik (herunder aktivt ejerskab og
klimastrategi), manager selection og monitorering
samt ESG tilgang til relevante aktivklasser
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som bruger kerneforretningen som lgftestang til at
skabe positiv samfundsforandring samt lever op til
hejere standarder bdde socialt, miljigmcessig og i
forhold til gennemsigtighed

B Corp-certificeringen er en relativ ny form for
virksomhedscertificering. Den mdler holistisk
virksomhedens samlede sociale og miljgmcessige
performance.

| dag er der 30 B Corps i Norden, hvoraf 22 er
danske

ambition om at lave 25-35 impact co-investeringer
sammen med ferende globale mangers

Fonden bliver suppleret med impact investeringer
indenfor det primcere og sekundcere marked

Target-starrelse p& USD 350 mio

Fokus pd 4 temaer:
« Sundhed
« Uddannelse
« “Inkluderende vcekst”

 Klimaindsats
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DISCLAIMER

Materialet er udarbejdet til informationsformdl af Curo Capital Fondsmceglerselskab A/S og er baseret pé oplysninger fra egne kilder, samt kilder, der vurderes at veere
pdlidelige. Curo Capital Fondsmaeglerselskab A/S garanterer ikke for oplysningernes rigtighed eller fuldstcendighed eller for eventuelle ungjagtigheder eller udeladelser.
Materialets informationer, analyser, beregninger, vurderinger og lignende skal ikke opfattes som en opfordring til at kebe eller scelge investeringsbeviser eller andre

veerdipapirer.

Al investering er forbundet med risici for tab og historisk veerdiudvikling og atkast kan ikke anvendes som indikator for fremtidig udvikling og afkast pé finansielle
iInstrumenter.

Curo Capital Fondsmceglerselskab A/S forbeholder sig ejendomsretten til alle immaterielle rettigheder knyttet til dette materiale.

Curo Capital Fondsmceeglerselskab A/S er under tilsyn af Finanstilsynet.
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